
Звіт керівника на конференцію 22.07.2021 

На підставі Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  

«Про мови», «Про захист дитинства», Бюджетний кодекс України від 

08.07.2010 р. № 2456-17 свою діяльність як керівник дошкільним 

навчальним закладом я будувала в трьох напрямках: керівництво 

навчально-виховним процесом, рішення адміністративно-

господарських питань, робота з сім’єю та організація педагогічної 

просвіти серед батьків та громадськості. 

Для реалізації поставлених перед собою завдань в першу чергу 

треба було забезпечити дошкільний заклад педагогічними та 

технічними кадрами.  

При підборі педагогічних кадрів значну увагу приділяла освітньому 

рівню та індивідуальним особливостям педагогів. Педагогічними 

кадрами установа була забезпечена повністю. Результати соціально-

дидактичного аудиту, а саме аналіз рівня кваліфікації, освіти, стажу, 

довів, що фахова майстерність педколектива знаходиться на 

достатньому рівні.  

На базі КВНЗ ХАНО пройшли курси підвищення кваліфікації 3 

педагогічних працівників, а саме: Пантелейко Л.Ю.,Пенчак Н.Г., 

Литвиненко В.В.  Так, у закладі дошкільної освіти працює 20 педагогів, 

з яких: 3 педагога з вищою кваліфікаційною категорією, 4 педагогів з 

першою,  і 13 педагогів зі спеціальною дошкільною освітою. З цього 

виходить, що педагогічний колектив може здійснювати інноваційну 

діяльність як на рівні впровадження так і на рівні розробки власних 

експериментальних технологій. Помічника вихователя групи №11 

Скубченко О.В. нагороджено  Грамотою  Управління освіти 

адміністрації Московського району Харківської міської ради. 

Вихователь Домашенко Л.І. була учасником конкурсу професійної 

майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних 

закладів «Кращий вихователь Харківщини» у  2021 році в номінації 

«Вихователь старшого дошкільного віку» та презентувала роботу    

«Формування екологічної компетентності дітей старшого дошкільного 

віку шляхом пошуково-дослідної діяльності»  

Вихователь Домашенко Л.І. та вихователь-методист Рудчик Г.І. 

брали участь в обласному фестивалі «добрих практик» освітян 

Харківщини - «Майстри педагогічної справи презентують у 2021 р.»   



на тему «Дистанційне навчання в освітньому процесі». Вихователь-

методист Рудчик Г.І. отримала грамоту за 3 місце у фестивалі» 

На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 

18.12.2000 №1/9-510 «Про організацію роботи з дітьми старшого 

дошкільного віку, які не відвідують дошкільні заклади», робота закладу 

у 2020/2021 навчальному році проводилася за трьома напрямками: з 

педагогами, батьками, дітьми. 

В організацію агітаційної діяльності входило створення 

педагогічної бібліотечки для батьків, проведення соціально-

педагогічного патронату дітей, які не відвідують дошкільний заклад, 

оформлення картки обліку дітей, які не відвідують дошкільні заклади  і 

потребують підготовки до школи. При методичному кабінеті створений 

консультативний пункт, де надають консультації педагоги з проблем 

виховання і навчання дітей 6-го року життя. 

Були призначені вихователі: Зеленська Р.Ю., Домашенко Л.І., 

Шейко Т.В., які готували дітей, що не відвідують дитячий садок, давали 

відкриті заняття з математики і грамоти для батьків. В роботі з 

батьками організовували візити батьків до садка, індивідуальні 

співбесіди, консультації, прилучали дітей до участі у святах і розвагах 

дитячого закладу згідно з річним планом.  

Упродовж 2020/2021 навчального року педагогічний колектив 

систематично працював над підвищенням фахової майстерності. Усі 

вихователі брали участь у роботі семінарів, у вивченні проблем 

фізичного виховання та сучасних освітньо-виховних технологій, а 

також у методичній роботі району. Вихователі систематично 

відвідували засідання методичних об’єднань, семінарів, відкритих 

занять у дошкільних закладах району. Методична робота в минулому 

навчальному році була спрямована на реалізацію завдань Програми 

«Дитина». В процесі освітньої роботи вихователями використовувалися 

новітні педагогічні технології. Так, вихователі Домашенко Л.І., 

Тимошенко О. В. використовували авторську програму М. Єфіменка з 

фізичного виховання, вихователь Скибіна С. С. Програму з формування 

основ безпечної поведінки дітей дошкільного віку під час дорожнього 

руху. Вихователі Дерлюк К. Ю. – Програму художньо-естетичного 

розвитку дітей раннього та дошкільного віку «Кольорові долоньки», 



вихователь Мірошниченко Н.В. – Програму виховання дітей 

дошкільного віку «Скарбниця моралі».  

В закладі дошкільної освіти працює постійно діючий семінар з 

сенсорного виховання дітей раннього віку для вихователів району. 

Вихователі груп раннього віку Тимошенко О. В.,  Гарбузова І. І.,  є 

активними його учасниками.  

Розуміючи те, що провідною діяльністю дітей в дошкільному віці є 

гра, вихователі усіх груп створили належне предметно-ігрове 

середовище. З цією метою були придбані сучасні лялькові меблі. Ігрові 

осередки в групах оформлені з урахуванням вікових особливостей дітей 

та реалізуються через основні лінії розвитку: соціально-моральний, 

емоційно-ціннісний, креативний, пізнавальний, фізичний, художньо-

естетичний, мовленнєвий.   

Сучасна дошкільна освіта має забезпечувати виховання 

громадянськості у дітей. Педагоги закладу освіти спрямували роботу 

щодо формування національної свідомості через патріотичне 

виховання. В групах оформлені куточки національної символіки.  

Педагоги старших груп, поклавши в основу своєї роботи принцип 

розвивального навчання, успішно використовували інтегровані заняття, 

що сприяло узгодженню різноманітних форм та систем навчання, 

досягненню наступності, цілісності та більш ефективного забезпечення 

освітнього процесу. Контрольні заняття випускних груп показали 

достатній та високий рівні засвоєння програмових вимог.  

Враховуючи підсумки роботи за минулий навчальний рік, колектив 

дошкільного закладу ставить перед собою на новий навчальний рік такі 

завдання: 

1. Підвищувати ефективність цілісного адаптованого освітнього 

процесу через впровадження інноваційної діяльності.  

      2. Продовжувати роботу з національно-патріотичного виховання 

дітей засобами художньо літератури та усної народної творчості. 

      3. Формувати основи споживчих знань з економічного виховання 

дітей через ігрову та організовану діяльність. 

      В зв’язку з адаптивним карантином, який продовжується по 

теперішній час дошкільний заклад працював з дотримання всіх 

карантинних заходів. Велася робота з батьками в вайбер групах, 

телеграм. Онлайн заняття проводилися в конференціях ZOOM, велася 



сторінка на ютуб каналі, на якій вихователі різних вікових 

висвітлювали свої заняття. 

 

Для забезпечення комфортних та безпечних умов перебування 

дітей у дошкільному закладі, була створена відповідна  матеріальна 

база. Модернізація матеріально-технічної бази навчального закладу 

здійснювалась за рахунок благодійної допомоги батьків. 

За звітний період було придбано: 

Придбані господарчі товари – 20742,00 грн. (посуд по групам, 

харчоблоку, електролампи, рукавиці, замки, розетки, патрони,  пакети 

для сміття та інші господарчі товари): 

 

В групу № 8 -  килим на суму – 3600,00 грн.  

В групу № 4 – шафа господарча та антресоль 1 од. на суму – 

3800,00 грн. 

В групу № 5 - жалюзі  5 од- 9700,00 грн. 

Костюм художньої самодіяльності  19 од -2510,00 грн. 

Фартухи для працівників-20 од- 600,00 грн 

Подушки силіконові гр. № 8 -20 од- 2000,00 грн. 

Харчоблок- Ваги електричні для харчоблоку 1 од -1250,00 грн 

Цеберка  -2 од- 170,00 грн. 

Ківш оцинк.- 2 од-520,00 грн. 

Каструля -1 од.-125,00 грн 

Пательня- 6 од-  780,00 грн. 

Посуд для гр. № 11: каструлі нерж -5 од-2300,00, чайник 1 од 

200,00 грн., половник- 2 од- 100,00 грн., цеберки оцинк.- 2 од-

210,00, тарілки глибокі- 25 од -550,00грн., тарілки мілкі- 25 од -

450,00 грн. та інші господарчі товари. 

Проведено фарбування ігрових майданчиків і обладнання, 

проведений капітальний ремонт туалетної кімнати групи № 1,12, 

роздягальні групи № 10. Проведені косметичні ремонти по групам,  

пральні, загального коридору. Капітальний ремонт загального туалету.   

Використані будівельні матеріали на суму 25377,00 грн.  

Використано на сантехнічні вироби 20844,00 грн. (заміна 

змішувачів, гранбуксів, шарових кранів, арматури для бачків, шланги 

для вмивальників та мийок). Капітальний ремонт туалетної кімнати 



загального туалету з заміною сантехнічних приладів. Заміна аварійної 

каналізації техпідпілля. Підготовлена теплорамка до опалювального 

періоду 2021-2022 рік, повірка манометрів та термометрів, придбання 

манометрів, шарових кранів. 

Придбані миючі та дезінфікуючі засоби на суму    7416,00 грн. 

Придбані  канцтовари 375,00 грн. 

Послуги на суму 19729,00 грн., а саме: заправка та ремонт 

картриджів, перепліт та доставка матеріалів, юридичні послуги, вивіз  

опалого листя, капітальні ремонти по групам. 

Для забезпечення питного режиму дітей використовувалася вода 

«Роганська» на суму 7740,00 грн.  

На все це витрачено 107 025,00 грн.  

За бюджетні кошти проведена дератизація на суму 501,66 грн.; 

 муніципальна охорона – 2198,19; 

 інтернет послуги – 2400,00; 

 вивіз твердих побутових відходів – 5115,94; 

 ремонт машин і устаткування спецпризначення – 11322,00 грн 

фірмою «Кулик».  

Придбано  миючі засоби на суму 6134,90; 

 Дезінфекційні засоби для обробки рук та поверхонь – 10650,00, 

               лабораторне дослідження мікроклімату – 3000,00; 

  папір офісний – 983,52; 

  канцтовари – 882,48; 

Профдезінфекція матраців-2520,00 грн; 

Поточний ремонт офісної техніки-2920,00 грн. 

 

За кошти  міського бюджету встановлений ігровий комплекс для 

дітей групи № 2 на суму 92424,37 грн, 

 кронування дерев на суму- 29863,00 грн, 

 пісок для пісочниці- 3 куб.м.-1869,00грн., 

 термометри інфрачервоні- од .1-888,00 грн,  

 халати медичні – 6 од- 1499,94 грн. 

Всього бюджетних коштів витрачено -  175173,00 грн. грн. 

  

Завдяки благодійної допомоги батьків та силами працівників 

дошкільного закладу упорядковані дитячі майданчики: пофарбовані 



малі ігрові форми, відремонтовані тіньові навіси, лави, пісочниці. 

Побілені дерева, пофарбовані бордюри, висаджені квітники. Розбиті 

огороди, висаджена розсада. Запланований ремонт правого маршу  

другого поверху в літній період.  

Я добре розумію. як вас хвилює питання організації харчування в 

дошкільному закладі. 

Хочу запевнити вас, що у дошкільному закладі забезпечено 

збалансоване харчування дітей із дотриманням необхідного набору 

продуктів та норм харчування дітей, про що свідчить відповідна 

документація старшої медичної сестри. Натуральні норми 

виконувались в середньому на 75%. Контроль за правильною 

організацією харчування дітей здійснювався мною, завідувачем 

дошкільного закладу, сестрами медичними старшими Даниленко Л.Г., 

Фащевською О.В. та представниками громадськості. 

Організація харчування в дошкільному закладі здійснюється 

відповідо до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних 

навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства 

освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17 

квітня 2006 року № 298/227. Вся нормативна база з організації 

харчування регулює важливі питання організації харчування дітей, 

санітарно-гігієнічні вимоги до продуктів харчування та порядку роботи 

харчоблоку, сприяє покращенню якості та ефективності організації 

харчування вихованців.  

В дошкільному закладі створені всі необхідні умови для 

харчування дітей різних вікових груп: матеріально-технічний стан 

харчоблоку задовільний (забезпечений посудом та кухонним 

інвентарем, обладнання на харчоблоці справне), повністю 

укомплектований кадрами. Кухарі своєчано проходять курси 

підвищення кваліфікації.  

Харчування дітей дошкільного закладу здійснюється відповідно 

санітарним вимогам. Завідувачем, сестрою медичною старшою і 

комірником контролюється якість продуктів від постачальника, про що 

свідчить вся наявна документація. З метою попередження кишково-

шлункових захворювань та харчових отруєнь серед дітей здійснюється 

суворий контроль за умовами зберігання, дотриманням строків реалізації 

продуктів і технологією приготування їжі. Медичною сестрою 



регулярно проводиться зняття проб готової продукції, відбираються добові 

проби, ведеться необхідна документація. 

Для правильної організації раціонального харчування дітей на 

основі перспективного меню, враховуючи наявність продуктів, 

складається щоденне меню, І страви готуються з додаванням йодованої 

солі, забезпечується питний режим водою «Роганська» за рахунок батьків. 

Вода поставлялася до закладу кожні 7 днів з відповідною 

документацією.  

Медичними сестрами ведеться накопичувальна відомість витрати 

продуктів на одну дитину і на основі її аналізу проводиться корекція 

виконання натуральних норм харчування.  

Сестрами медичними старшими проводилось антропометричне 

вимірювання дітей, результати якого фіксуються в Журналі 

антропометрії. Аналіз даних показав, що усі діти мають приріст маси 

тіла та зросту. Середній показник збільшення маси тіла становив 0,6 кг 

на одну дитину за місяць. 

За 2020 рік виконання натуральних норм харчування складало у 

відсотках: м'яса (ясла – 65, сад – 86), молоко ( ясла – 42, сад – 42), сир 

м’який (ясла – 55, сад – 54), риба (ясла –78, сад – 52).  

Білки – 67%; жири -  69%; вуглеводи – 78%; калорійність – 70%; 

діти отримали в достатній кількості овочевої продукції, картоплі, олії, 

масла, хліба. 

Недовиконання натуральних норм харчування обумовлено 

підвищенням цін на продукти протягом 2020/2021 навчального року. 

Режим харчування дітей відповідає режиму роботи закладу, 

здійснюється у відповідності до затверджених на 2020/2021 рік 

грошових норм:  

Вікова група до 3-х років – 30,00 грн.( із розрахунку: 12,00 грн-бюджетні 

кошти та 18,00 грн-батьківська плата); 

Вікова група від 3- х до 6-ти (7-ми) років – 35,00грн. (із розрахунку: 14,00 

грн-бюджетні кошти та 21,00 грн-батьківська плата ). 

Незадовільних відгуків щодо стану харчування дітей не 

зареєстровано. 

Адміністрацією, вихователями систематично проводилася 



роз’яснювальна робота серед вас, батьків, щодо організації харчування 

дітей дошкільного віку вранці та ввечері, у вихідні та святкові дні. 

Питання щодо організації харчування дітей систематично виносилися 

до порядку денного на загальні батьківські збори, на наради при 

завідувачеві, на виробничі наради. 

Я, як керівник закладу, протягом року використовувала різні види 

контролю щодо організації харчування у дошкільному закладі: 

- щодня за закладкою продуктів сестрою медичною старшою та у 

ранковий час вихователями чергових груп, згідно графіку; 

- за умовами доставки та збереження продуктів харчування та 

продовольчої сировини до дошкільного закладу; 

- за безпечністю та якістю продуктів та продовольчої сировини, які 

надходять до дошкільного закладу; 

- за дотриманням технології приготування страв кухарями; за 

виконанням норм харчування в закладі; 

- за санітарним станом харчоблоку та груп закладу; 

- за своєчасністю проходження медичних оглядів та санітарних 

мінімумів працівниками; 

- за дотриманням правил особистої гігієни персоналом та дітьми 

закладу; 

вибірковий адміністративний контроль завідувачем; 

- громадський контроль за станом організації харчування дітей у 

групах. 

За результатами контролю щодо виконання посадових обов’язків 

працівниками, які беруть участь в організації харчування, порушень не 

виявлено. 

З урахуванням примірного двотижневого меню та картотеки страв, 

щоденно, на наступний день складається меню-розкладка. За 

калорійністю їжа розподіляється протягом дня таким чином: сніданок 

— 25% , обід 35 %, полуденок — 20 %, вечеря — 20 %. 

Аналіз стану харчування показав, що в закладі створені належні 

умови для організації раціонального, якісного, повноцінного 

харчування дітей. 

На виконання законодавства України з питань соціального захисту 

дітей      упродовж начального року дітям, які мають пільги, плата за 

харчування становила 50%, таких дітей у закладі 13. Харчуються 



безкоштовно  8 дітей з малозабезпечених сімей та 7 дітей, батьки яких 

мають статус учасників АТО, 5 дітей мають пільги, як внутрішньо 

переміщені особи з зони АТО. Співпрацівники, що знаходилися на 

лікарняному, були забезпечені проплатою лікарняного листа.  

Медичне обслуговування дітей здійснюється старшими медичними 

сестрами.  Медичний кабінет забезпечений медикаментами відповідно 

інструкції Мінздраву України.  

Протягом року з метою охорони життя та здоров’я дітей 

здійснювався трьохступеневий адміністративно-громадський контроль 

з техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм. 

Результати перевірок обговорювались на виробничих нарадах та 

нарадах при завідувачеві. 

В дошкільному закладі була проведена значна робота щодо 

запобігання та профілактики дитячого травматизму: «Тижні безпеки», 

цільові заняття, розваги, свята, розігрування ситуацій, розроблені 

методичні рекомендації для батьків. З педагогами проведені цільові 

інструктажі з охорони праці. 

Для безпеки життєдіяльності дошкільного закладу встановлена 

тривожна кнопка та проведені дзвоники в кожну вікову групу. 

Дошкільний заклад знаходиться під муніципальною охороною.  

З метою організації відпочинку та оздоровлення педагогічним 

працівникам надається матеріальна допомога при наданні щорічної 

основної відпустки. 

Я, як керівник, веду прийом громадян з питань діяльності 

дошкільного навчального закладу. Проблемні питання, з якими 

звертаються громадяни, намагаюся вирішувати в межах своєї 

компетентності. За звітний період звернулося 60 чоловік, з них 5 осіб 

щодо прийняття на роботу, а 48 щодо влаштування дітей до закладу. 

Рада дитячого закладу (батьківський комітет) залучалась до 

управління діяльністю навчального закладу. Рада закладу працювала за 

планом, у якому висвітлювалися питання оновлення матеріально-

технічної бази закладу, ремонт приміщень, меблів та обладнання. 

Проводилася спільна робота Ради закладу та адміністрації з сім’ями, що 

потребують підвищеної уваги. Рада закладу допомагала в підготовці та 

проведенні святкових ранків, спортивних свят, Днів здоров’я та інших 



заходів. Велику допомогу надавала в підготовці до нового навчального 

року. 

Дошкільний заклад має персональний сайт dnz199kh.edu на 

платформі «School Champion», на якому висвітлюється вся інформація 

про дошкільний заклад. При відвідуванні сайту батьки мають змогу 

ознайомлюватися з сторінками: новини, педагогічні кадри, благодійна 

допомога, правила прийому дітей до дошкільного закладу, поради 

лікаря, харчування, прийом громадян, запобігання дитячому 

травматизму, дистанційне навчання, соціальний захист дітей та інше.  

Шановні батьки! Дякуємо вам за активну співпрацю по оновленню 

та доповненню матеріальної бази дошкільного навчального закладу. 


